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Projekt pn.:,Nowe horyzonty rehabilitacji os6b niewidomych i tracacych wzrok”
wspotfinansowany ze srodkéw PFRON w ramach konkursu pn. ,,Siegamy po sukces” (konkurs o
Panstwowy Fundusz zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia nr 1/2021) ogtoszonego na podstawie art. 11 i art.
Rehabilitacji Osob . R . PR X . o
Niepetnosprawnych 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w
zwigzku z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

I. Informacje o Projekcie i postanowienia ogdélne

Projekt pod nazwa ,Nowe horyzonty rehabilitacji oséb niewidomych i tracgcych wzrok”
(zwany dalej Projektem) wspétfinansowany jest przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (zwany dalej PFRON) w ramach konkursu pn. ,Siegamy po sukces”
(konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia nr 1/2021) ogtoszonego na podstawie
art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, w zwigzku z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Kierunek pomocy: ZWIEKSZENIE
SAMODZIELNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Biuro projektu: Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Lubelski (zwany dalej PZN OL), ul.
Klemensa Junoszy 49, 20-058 Lublin, Tel. 81 441 53 25, fax 81 441 15 26,

e-mail: pzn.lublin@wp.pl

Projekt realizowany jest od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2025 .

Projekt ma charakter regionalny.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie miedzy PZN OL a PFRON nr
Z720/000315/03/D zawartej dnia 23.05.2022 r. o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(wspotfinansowany przez PFRON).

Gtéwnym celem Projektu jest zwiekszenie samodzielnosci oséb niewidomych i stabowidzacych
poprzez specjalistyczne wsparcie rehabilitacyjne oraz poradnictwo spofeczno-prawne i
udzielanie informacji nt. uprawnien, ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznych
dostepnych dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Porady i informacje udzielane sg osobiscie, telefonicznie oraz za pomocga poczty tradycyjnej i
elektronicznej.

W ramach realizacji projektu beneficjenci korzystaja z nastepujgcych form wsparcia:

e rehabilitacja podstawowa, spoteczna i zawodowa,

e poradnictwo spoteczno-prawne oraz udzielanie informacji,

e zajecia komputerowe,

e zajecia psychoedukacyjne,
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o tyfloglottodydaktyka — zajecia jezykowe,
e tyfloedukacja prozdrowotna dla niewidomych chorych na cukrzyce,
e elementy kinezyterapii zwigzane z rehabilitacja zdrowotng, poprawiajgca komfort
funkcjonowania osdb z niepetnosprawnoscig wzroku,
e orientacja przestrzenna i nauka samodzielnego poruszania sie z biafg laska,
e usprawnianie widzenia (rehabilitacja wzroku),
e zajecia z czynnosci dnia codziennego i samoobstugi metodami bezwzrokowymi,
e nauka czytania i pisania brajlem,
e poradnictwo specjalistyczne prowadzone przez ekspertéw.
Rehabilitacja bedzie prowadzona grupowo i indywidualnie, co przyczyni sie do pozytywnych
zmian na rzecz polepszenia funkcjonowania bezwzrokowego iz wykorzystaniem resztek
wzroku, zgodnie z zatozeniami celu projektu i celu programowego.
Wszystkie dziatania rehabilitacyjne prowadzi wyspecjalizowana kadra, posiadajgca
doswiadczenie w realizacji tego typu form wsparcia oraz niezbedne kwalifikacje (wyksztatcenie
oraz dodatkowe studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne). Natomiast osoby prowadzgce
poradnictwo specjalistyczne bedy legitymowaty sie odpowiednimi kwalifikacjami,
np. prawniczymi, psychologicznymi itd. oraz odpowiednim do$wiadczeniem. W ramach
projektu zajecia beda prowadzié¢ réwniez lekarze specjalisci — np. diabetolodzy, okulisci, a
takze dietetycy specjalizujacy sie w prawidtowej diecie oséb chorych na cukrzyce z
doswiadczeniem w pracy z osobami niepetnosprawnymi wzrokowo.
Bedzie mozliwos¢ prowadzenia rehabilitacji zardwno w placéwce specjalistycznej jak i w
miejscu zamieszkania.
Przewidywany jest takze zwrot kosztéw podrézy do placéwek.
Podczas realizacji projektu wsparciem zostanie objetych 758 oséb niewidomych
i stabowidzacych (w tym 149 Indywidualnym Planem Dziatania — IPD).
Rehabilitacja bedzie prowadzona przez 36 miesiecy, pie¢ dni w tygodniu w Tyfloplacéwce PZN
OL w Lublinie oraz w Tyflopunkcie w Zamosciu.
Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.
Informacja o Projekcie dostepna bedzie:

e w biurze Projektu,
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e na stronie internetowej www.pzn.lublin.pl,

e w terenowych jednostkach organizacyjnych PZN OL.

Il. Zasady rekrutacji Beneficjentow do Projektu

Rekrutacja dokonywana bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Nabdr bedzie miat charakter otwarty, o przyjeciu bedzie decydowata kolejnosé zgtoszen,
stopien rehabilitacji, a przede wszystkim posiadanie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé¢ wzrokows.

W procesie rekrutacji bedzie stosowana polityka rownosci ptci, rownosci szans co do wieku,
wyksztatcenia i stopnia niepetnosprawnosci wzrokowe;.

W przypadku duzej liczby zgtoszen, do Projektu w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane
osoby nowoociemniate, nowoprzyjete do PZN, o nizszym stopniu zrehabilitowania, osoby
samotne oraz te, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Procedura rekrutacji zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje Projektu
do przestrzegania ochrony danych osobowych.

Biezgcy monitoring nad procesem rekrutacji uczestnikéw Projektu prowadzi Koordynator
Projektu.

Za przeprowadzenie rekrutacji oséb do uczestnictwa w Projekcie odpowiedzialny jest
Koordynator Projektu i Tyflospecjalisci zatrudnieni w Tyfloplacéwce oraz Tyflopunkcie.
Koordynator Projektu oraz Tyflospecjaliéci zobowigzani s3 do prowadzenia kompletnej
dokumentacji rekrutacyjnej z zachowaniem polityki bezpieczenstwa.

Przystgpienie Beneficjenta do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
Regulaminu.

Kompletne i poprawne zgtoszenia wedtug Formularza Zgtoszeniowego (zat. nr 1
do Regulaminu) i Deklaracji Uczestnictwa (zat. nr 2 do Regulaminu) rejestrowane bedg wedtug

daty ich wptywu.

. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapdéw:

przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych od oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie

(Formularz Zgtoszeniowy — zat. nr 1 do Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami),
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ztozenie Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu),

ztozenie oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych (zat. nr 3 do Regulaminu),
weryfikowanie dokumentéw zgtoszeniowych,

wybér kandydatéow, u ktérych zbadane bedg umiejetnosci i kompetencje w celu
zakwalifikowania do Projektu,

przeprowadzanie wstepnych rozmoéw Beneficjentow z Tyflospecjalistami, ktérych zadaniem
bedzie ocena przydatnosci form wsparcia dla konkretnej osoby i przygotowanie dalszych
etapow wsparcia,

wprowadzenie danych Beneficjenta do ewidencji godzin wsparcia,

sporzgdzenie Indywidualnego Planu Dziatania dla Beneficjenta (zwanego dalej IPD).

lll. Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem Projektu moze by¢ dorosta osoba posiadajgca orzeczenie o

niepetnosprawnosci w stopniu znacznym, umiarkowanym (lub rownowaznym) z tytutu narzadu

wzroku.

Odbiorcami dziatan beda:

A. Niewidoma i stabowidzaca mtodziez u progu aktywnosci zawodowej wymagajaca
kompleksowej rehabilitacji,

B. Nowoociemniate lub tracgce wzrok osoby doroste, wymagajgce adaptacji do nowej sytuacji
po utracie wzroku lub znacznym ostabieniu widzenia,

C. Osoby niepetnosprawne wzrokowo chore na cukrzyce.

D. Niewidomi i stabowidzgcy seniorzy — osoby, ktére ze wzgledu na wiek majg specyficzne
trudnosci w funkcjonowaniu w obszarach: orientacji przestrzennej isamodzielnego
poruszania sie, poznawania rzeczywistosci i zjawisk, wykonywania czynnosci dnia
codziennego, sfery emocjonalnej, funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego.

Kandydat zobowigzuje sie do:
A. Wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego (zat. nr 1 do Regulaminu),
B. Okazania dokumentéw uprawniajacych do uczestnictwa w Projekcie (potwierdzenie

przez Tyflospecjaliste na zat. nr 1 do Regulaminu),
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C. Podpisania oswiadczenia dotyczgcego wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zat. nr 1i nr 3 do Regulaminu),

D. Beneficjent ma obowigzek poinformowacé osoby prowadzace rekrutacje o udziale we
wszystkich projektach realizowanych przez PFRON (zat. nr 1 do Regulaminu),

E. Beneficjent Projektu ,Nowe horyzonty rehabilitacji oséb niewidomych i tracgcych
wzrok” nie moze by¢ objety wsparciem w ramach kilku rownoczesnie realizowanych
projektdw dofinansowywanych ze srodkéw PFRON, jezeli realizacja form wsparcia w
kazdym z tych projektéow prowadzi do osiggniecia takich samych efektéw (oswiadczenie
ztozone w Formularzu Zgtoszeniowym — zat.nr 1 do Regulaminu). Pod pojeciem
,rownoczesnej realizacji projektow” rozumie sie sytuacje, w ktérej terminy realizacji
poszczegdlnych projektow pokrywajg sie w zakresie co najmniej 1 dnia
kalendarzowego,

F. Podpisania Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu).

3. Dokumenty wymienione w punktach A, C, D, E, F nalezy podpisa¢ wtasnorecznie i przekazac
do biura Projektu.

4. W przypadku oséb ubezwtasnowolnionych w/w dokumenty podpisuje rodzic, opiekun
prawny lub przedstawiciel ustawowy z zaznaczeniem swojej funkgcji.

5. W przypadku Beneficjenta bedgcego uczestnikiem Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ),
udziat w projekcie bedzie mozliwy pod warunkiem niepokrywania sie dziatan otrzymanych

w ramach Projektu z dziataniami podejmowanymi na rzecz Beneficjenta (zgodnie z

indywidualnym programem rehabilitacji i terapii przygotowanym przez rade programowa

warsztatu).
6. W przypadku Beneficjenta bedacego uczestnikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy

(SDS) udziat w projekcie mozliwy jest pod warunkiem niepokrywania sie dziatan

otrzymanych w ramach Projektu na rzecz Beneficjenta zgodnie z indywidualnym planem

postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

IV. Prawa Beneficjenta Projektu

1. Kazdy Beneficjent ma prawo do:
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A. Zgtaszania uwag i ocen form wsparcia, ktérymi zostat objety w realizowanym Projekcie,

B. Zwrotu kosztéw zwigzanych z jego dojazdem na przyznane formy wsparcia zgodnie z IPD na
podstawie biletéw dokumentujgcych przejazd publicznymi lub prywatnymi sSrodkami
transportu, tj. bilety kolejowe Il klasg z miejscéwka, a w przypadku, gdy na danej trasie,
zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta Projektu, nie jest mozliwe wykupienie tego rodzaju

biletu — bilety kolejowe | klasg, bilety autobusowe — komunikacji miejskiej lub prywatne;j.

V. Obowiazki Beneficjenta Projektu

1. Kazdy Beneficjent zobowigzuje sie do:

A. Przedstawienia do wglgdu dokumentu potwierdzajgcego posiadanie niepetnosprawnosci z
tytutu narzagdu wzroku i jesli dotyczy przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego,

B. Zapoznania sie z niniejszym Regulaminem Projektu i potwierdzenia tego faktu
wiasnorecznym podpisem na Formularzu Zgtoszeniowym Projektu (zat. nr 1 do
Regulaminu),

C. Podpisania Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu), Formularza
Zgtoszeniowego wraz z o$wiadczeniami (zat. nr 1 do Regulaminu),

D. Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do ktérych zostat zakwalifikowany w IPD,
potwierdzajgc obecnos$¢ wtasnym podpisem w dokumentac;ji Projektu,

E. Udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych w czasie trwania i po zakonczeniu
Projektu. Weryfikacja bedzie dokonywana w oparciu o ankiety, wywiady, ocene nabytych,
utrwalonych umiejetnosci po udzieleniu wsparcia (poréwnanie ex ante z ex post),

F. Biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic
jego dalszy udziat w Projekcie,

G. Kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci, np. w przypadku choroby czy innych
waznych zdarzen losowych mozliwie jak najwczesniej w celu przesuniecia terminu

planowanego wsparcia.
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VI. Zasady rezygnacji z udziatu Beneficjenta w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Beneficjent zobowigzany jest do
ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji. W przypadku osoby,
ktdra jest ubezwtasnowolniona podpis w jej imieniu sktada rodzic, przedstawiciel ustawowy
lub opiekun prawny.

2. W przypadku przedtuzajacej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci nastepuje skreslenie

osoby z listy Uczestnikdw w Projekcie. Stosowna notatka wchodzi w sktad dokumentacji.

VII. Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej

1. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego Beneficjenta bedzie przechowywana w
Tyfloplacéwce w Lublinie, w miejscu niedostepnym dla osdb trzecich, z zachowaniem
Srodkéw bezpieczenstwa uwzglednionych w polityce bezpieczenstwa.

2. Po zakonczeniu realizacji projektu, uporzgdkowana dokumentacja pozostaje u Realizatora

przez okres wynikajgcy z wiasciwych wytycznych w tym zakresie.

VIIl. Postanowienia koncowe

=

Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania projektu.
2. Regulamin moze ulec zmianie.
3. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Tyfloplacowce w Lublinie i w Tyflopunkcie w

Zamosciu oraz na stronie internetowej www.pzn.lublin.pl

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg Wytyczne
zawarte w dokumentach PFRON, w ramach Konkursu nr 1/2021 stanowigce zatgczniki do
,Zasad  wspierania  realizacji zadan” zamieszczone nastronie internetowej

www.pfron.org.pl

Regulamin zostat zatwierdzony Uchwaty Prezydium Zarzadu Polskiego Zwigzku Niewidomych

Okregu Lubelskiego.


http://www.pzn.lublin.pl/
http://www.pfron.org.pl/

